11.305 Aufbau, Funktion und Instandhaltung von Trinkwasser-, Abwasser- und Sanit ranlagen
im Geb ude
Grundlagenseminar f r Facility Manager

SEMINARZIEL

Das Seminar behandelt Aufbau und Funktion von Trinkwasser-, Abwasser- und Sanit ranlagen in
Geb uden und gibt Hinweise f r deren Instandhaltung.

Die Grundlagenseminare f r Facility Manager haben zum Ziel, F hrungs- und Fachkr ften im
Facility Management (FM), die keine bau- und geb udetechnischen Kenntnisse besitzen, die

M glichkeit zu geben, sich einen Mindestumfang an Grundwissen anzueignen. Das wird dazu
beitragen, das Fachverst ndnis und die Kompetenz f r ihre Aufgaben und Verantwortung zu
vertiefen und ihre Hausherrenfunktion gegen ber den Vertragspartnern f r das FM-gerechte
Planen, Bauen und Bewirtschaften von Geb uden fach- und sachkundiger wahrzunehmen.

TEILNEHMERKREIS
F hrungs- und Fachkr fte im Facility Management

SEMINARINHALT
Trinkwasser/Trinkwasserversorgung

Wasserbeschaffenheit

Trinkwasserhygiene

Wasser-/Warmwasserversorgung

Wasserbedarf

Arten und Systeme der Trinkwasserversorgung

Bezeichnung der Leitungsteile und Sinnbilder/Beispiele f r Strangschema
und Installationsplan

Hausanschluss/Hausanschlussraum

Wasseraufbereitung

Sonderanlagen

Abwasser/Abwasserentsorgung

Abwasserarten und deren Behandlung

Arten und Systeme der Abwasserentsorgung

und -beseitigung

Bezeichnung der Leitungsteile

Leitungsarten/Anordnungs- und Verlegungsgrunds tze f r Abwasserleitungen
im Geb ude und bis zum Anschlusskanal

Notwendigkeit und Arten von Abscheiden

Sonderanlagen

Sanit rausstattung und -anlagen



Allgemeine Grundlagen und Anforderungen

Allgemeine funktionelle und bauliche Anforderungen an Sanit rr ume

Sanit rausstattung (ausgew hlte Ausstattungsrichtwerte)

Anordnungs- und Installationsgrunds tze f r die Leitungssysteme der Sanit ranlagen im
Geb ude

Sinnbilder

Praxisbezogene Instandhaltungshinweise
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