VII.221 Arbeitsvertrag, K ndigungsschutz, "nderungen und Anforderungen des AGG im Bereich
des Arbeitsrechts

SEMINARZIEL

Mit Personalentscheidungen betraute F hrungskr fte, Gesch ftsf hrer und Personalleiter

werden im Bereich der Personalplanung sowie Personalf hrung, insbesondere auch aufgrund des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG), zunehmend mit einem breiten Spektrum von
Fragestellungen und Konflikten konfrontiert. Ziel des Seminars ist es, sachkundige
Rechtskenntnisse im Bereich des Arbeitsrechts zu vermitteln, sowie Handlungsempfehlungen bei
Einstellungen und K ndigungen zu geben, um langwierige gerichtliche Auseinandersetzungen
durch eine optimale Personalplanung und -f hrung weitestgehend zu vermeiden.

TEILNEHMERKREIS
F hrungs- und Fachkr fte, Gesch ftsf hrer, Personalleiter, Unternehmer

SEMINARINHALT
Entstehung und Inhalt von Arbeitsvertr gen

Mindestinhalt
Besch ftigungs- und Abschlussverbote
Formulararbeitsvertr ge

Befristung von Arbeitsverh Itnissen/ Probezeit
Wettbewerbsverbote

Anwendbarkeit des K ndigungsschutzgesetzes

K ndigungsgr nde

Mitwirkung des Betriebsrates

Fallbeispiele f r wirksame K ndigungen aus der Rechtsprechung

Checkliste Darlegungs- und Beweislast
Erfordernis und Anforderungen an Abmahnungen
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Inhalt und Ziele des Gesetzes
Organisationspflichten des Arbeitgebers
Rechte der Besch ftigten

REFERENTIN
Ute Schmalenbach
Justiziarin

TERMINE
18.05.26, 09:00 - 16:30 Uhr



16.11.26, 09:00 - 16:30 Uhr



