IX.103 New Work Basistraining
Mit New Work Training die Zukunft gestalten

SEMINARZIEL

Sie verstehen Potentiale, Chancen und Herausforderungen von New Work und holen wichtige
Stakeholder ins Boot, setzen Ihr Ver nderungsprojekt zielorientiert auf und steuern die
Umsetzung sicher.

Als HR-Verantwortliche(r) erkennen Sie, wie Sie mithilfe von New Work die
Mitarbeiterzufriedenheit verbessern und neue Talente gewinnen k nnen.

Als Real Estate Manager haben Sie nicht nur die FI cheneffizienz im Blick, sondern kennen
auch den Einfluss von Mitarbeiterzufriedenheit auf Motivation und Produktivit t. Als
Dienstleister, Hersteller oder H ndler beraten Sie ihre Kunden umfassender und fundierter
und haben so einen Wettbewerbsvorteil.

In unseren New Work Trainings vermitteln wir unseren Teilnehmern ein grundlegendes

Verst ndnis zu Entstehung, zu aktuellen Trends und Zukunftstendenzen von New Work. Dar ber
hinaus bieten wir vertiefendes Wissen fr alle, die bereits ber die Grundlagen verf gen

und ihr Ver nderungsprojekt konkret mit umfassendem New Work Wissen aufsetzen m chten.

TEILNEHMERKREIS

ffentliche und private Auftraggebende, Projektmanager:innen, Personalentwickler:innen, HR
und interne Trainer:innen aus dem Bereich Architektur, HR, Unternehmens-IT, Digitalisierung,
Bauleitung, FI chenmanagement, Workplace und FI chen Management

SEMINARINHALT

New Work verstehen

Die Evolution von New Work: Entwicklung, Kontext und Einfl sse
New Work 2.0: die Zukunft entdecken

New Work erleben

Neues Arbeiten r umlich umsetzen: Spannungsfelder verstehen und aufl sen
New Work Zukunftsvisionen

New Work schaffen

Reifegrade bestimmen: Wo steht Ihre Organisation auf dem Weg zu New Work?
New Work heute und morgen: aktuelle Trends und Zukunftsvisionen
Wie sieht unsere New Work Vision aus?



REFERENTIN
Sabrina M ller-Plotnikow, M.A.
wir sind raum GmbH

TERMINE
15.04.26, 09:00 - 16:30 Uhr
14.09.26, 09:00 - 16:30 Uhr



